校内勤工助学岗位业绩考核说明

1、考核每月一次，被考核学生必须与各处室、部门开学初上报的人员名单一致；

2、考核时间按实际工作时间计算，如某生确定从第三周开始上班的，考核时间即为第三周至第四周；考核工资根据考核时间段发放，如本月只考核两周，就发放一半的工资。
3、岗位名称及工资标准按照学期初下发的审核标准。

4、考核情况分为称职和不称职两类，不称职可扣减工资。

5、建行卡号必须为厦门本地建行。

6、如有其他特殊情况请在意见栏或备注栏内注明。

7、请各部门在纸质考核表上加盖本部门公章或部门领导签字后送学工部，岗位用工人数较多部门需另提供汇总考核表电子版发送到陈泽顺老师处。

8、有未尽事宜或疑问请咨询学工部陈泽顺老师。

